PROPUESTA EDUCATIVA
HABILIDADES GERENCIALES DESDE EL SER
1. Presentación
La presente propuesta está dirigida a entidades interesadas en fortalecer las capacidades de liderazgo y gestión en emprendedores de la región de Urabá. A través del enfoque "Habilidades Gerenciales desde el SER", buscamos potenciar competencias clave que permitan a los emprendedores liderar con inteligencia emocional, comunicarse de manera efectiva, tomar decisiones estratégicas y gestionar de manera óptima sus equipos y recursos.
2. Objetivo General
Fortalecer las habilidades gerenciales en los emprendedores mediante un enfoque basado en el autoconocimiento, la inteligencia emocional y la toma de decisiones estratégicas, para mejorar su desempeño en la gestión de negocios y equipos de trabajo.
3. Objetivos Específicos
· Desarrollar la inteligencia emocional para fortalecer el liderazgo en los emprendedores.
· Potenciar habilidades de comunicación efectiva y trabajo en equipo.
· Brindar herramientas para la toma de decisiones estratégicas.
· Optimizar la gestión del tiempo y la productividad.
· Aplicar estrategias de resolución de conflictos en equipos de trabajo.
4. Público Objetivo
Emprendedores y líderes de negocios en la región de Urabá que deseen mejorar sus habilidades de gestión y liderazgo para fortalecer sus proyectos empresariales y potenciar su impacto en el entorno socioeconómico.
5. Metodología
[bookmark: _GoBack]Porque cada proyecto es único, nuestras metodologías también lo son. Ajustamos temarios, horarios y dinámicas según las necesidades de tu proyecto.
Se aplicará una metodología dinámica e interactiva, combinando teoría con ejercicios prácticos, casos de estudio y actividades de reflexión personal y grupal. Se utilizarán herramientas como simulaciones, role playing, estudios de caso y análisis de experiencias personales, con el fin de garantizar el aprendizaje significativo y aplicable a la realidad de los participantes.
6. Contenido del Programa
Módulo 1: Inteligencia Emocional Aplicada al Liderazgo (45 min)
· Autoconocimiento y autorregulación emocional
· Empatía y habilidades sociales en el liderazgo
· Gestión de emociones en entornos de alta presión


Módulo 2: Comunicación Efectiva y Trabajo en Equipo (45 min)
· Escucha activa y asertividad en la comunicación
· Estrategias para liderar equipos de trabajo
· Construcción de confianza y cohesión grupal
Módulo 3: Toma de Decisiones Estratégicas (45 min)
· Métodos de análisis y resolución de problemas
· Toma de decisiones basada en datos y contexto
· Gestión del riesgo y resiliencia empresarial
Módulo 4: Gestión del Tiempo y Productividad (45 min)
· Principios de priorización y planificación estratégica
· Herramientas y técnicas para mejorar la productividad
· Equilibrio entre vida personal y profesional
Módulo 5: Resolución de Conflictos en Equipos de Trabajo (60 min)
· Identificación de fuentes de conflicto
· Estrategias para la negociación y mediación
· Creación de entornos colaborativos y resolución efectiva
7. Modalidad y Duración
· Duración: 4 horas
· Modalidad: Virtual, Presencial o Híbrida en Urabá | Virtual en otras ciudades
8. Beneficios para los Participantes
· Desarrollo de habilidades de liderazgo efectivas y sostenibles.
· Mayor capacidad de comunicación y gestión de equipos.
· Estrategias para mejorar la productividad y toma de decisiones.
· Herramientas prácticas para resolver conflictos en entornos laborales.
9. Recursos Requeridos
· Plataforma de videoconferencia para modalidad virtual.
· Espacio físico con capacidad adecuada para modalidad presencial.
· Material de apoyo digital o impreso (guías, presentaciones, casos de estudio).
10. Contacto
Para mayor información y coordinación del programa, favor contactar a:
Dairo Santos Montes Centro de Capacitación Empresarial Escalar S.A.S.
Correo electrónico: [escalar.edu.co@gmail.com]
Teléfono/WhatsApp: [301 674 5284]

